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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO- BA
EDITAL N° 01/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

Segunda Retificagdo do Edital n° 01/2024, referente ao concurso publico para o cargo

de Procurador do Municipio

O Municipio de Juazeiro, no Estado da Bahia, em exame de autotutela no uso de suas
atribuicbes legais, por meio de seu Procurador-Geral e do Presidente da Comissdo do
Concurso, instituida pelo Decreto n° 174/2024, torna publico a retificagdo do Edital do
Concurso, publicado no dia 20 de junho de 2024 no Diario Oficial do Municipio, Edigao 4.048,
Ano 12, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens.

Renumerar os itens 6.1.1 e 6.1.1.2, que passam a ser:

()

6.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da
Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.

()

Alterar os itens:

()

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n°® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular), Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva), observados os dispositivos da Convengéo sobre os direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

()

6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
da Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), observados os
dispositivos da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
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facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorram.

()

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, situagdo em que o candidato
concorrera na lista de ampla concorréncia.

()

6.27. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lein® 12.764, de 27 de dezembro
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo
Monocular), e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), passara a
figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificagdo para
tanto.

()

11.6. Para a prova discursiva somente serdo classificados os candidatos que atingirem a
pontuagédo minima na Fase Objetiva e, considerada a pontuagao obtida nesta, figurarem entre
os 62 (sessenta e dois) melhores classificados, respeitados os empates da ultima
classificagdo minima exigida, sendo:

| — 39 candidatos de ampla concorréncia;
Il — 19 candidatos negros; e
Il - 4 candidatos PCD.

Inclusdo do item 8-A:

8-A. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
8.1-A. Das vagas destinadas ao cargo de procurador do Municipio e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 30% (trinta por cento) serdo
providas na forma da Lei Municipal n® 2.983/2020, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
207/2024.
8.1.1-A. Na aplicagao do percentual descrito no subitem 8.1-A deste Edital, na hipotese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fragéo.
8.2-A. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscricdo no certame, preencher anexo IV-A deste edital, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
8.2.1-A. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 8.2-A
deste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera
interpor recurso em favor de sua situagdo, passando a concorrer tdo somente as vagas
destinadas a concorréncia geral, ressalvada a hipétese prevista no subitem 8.2.5-A.
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8.2.2-A. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
solicitar por meio do correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br. ou
concursoprocuradoriajuazeiro@idib.org.br.

8.2.3-A. As informagdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato.

8.2.4-A. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncgéo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

8.2.5-A. O candidato que tiver efetivado sua inscri¢cdo antes da publicagdo do Segundo Edital
de Retificagdo do Edital 01/2024 e desejar concorrer as vagas reservadas, poderdo se
autodeclarar negro, nos termos do subitem 8.2-A, até o ultimo dia de inscricdo em sua Area
do Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br.

8.3-A. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a
avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4-A. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.4.1-A. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

8.4.2-A. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratagdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

8.4.3-A. Na hipotese de que trata o subitem 8.4.2-A deste edital, caso os candidatos nédo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
8.5-A. Imediatamente antes da homologagdo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.5.1-A. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagéo especifico para
este procedimento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagéo, a
ser publicado no enderego eletrénico www.idib.org.br.

8.5.2-A. O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocagédo suplementar de candidatos nao
habilitados.

8.5.3-A. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horéario e local
designados.

8.6-A. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificagéo (original e copia), de acordo com o subitem 8.3.1 deste Edital.
8.6.1-A. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

8.7-A. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

8.8-A. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagcdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

8.9-A. O IDIB constituira uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade
da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Lei Municipal n°® 2.983/2020, que serd responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragéo do candidato.

8.9.1-A. A comissdo de heteroidentificagdo serda composta por cinco membros e seus
suplentes, conforme §5° do art. 47 da Lei n° 2.983/2020.

8.9.2-A. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagcdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgédos de controle interno e externo,
se requeridos.

8.9.3-A. Os curriculos das pessoas que integram a comisséo de heteroidentificacdo deverdo
ser publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.10-A. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso.

8.10.1-A. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagédo do procedimento de heteroidentificacéo.

8.10.2-A. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagédo realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

8.10.3-A. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.
8.11-A. O procedimento de heteroidentificacédo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comisséo.

8.11.1-A. O candidato que recusar a realizacédo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo, nos termos do subitem 8.11-A deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

8.12-A. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

8.12.1-A. As deliberagcdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.12.2-A. E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

8.12.3-A. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13-A. A avaliagao da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condigcao de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra e a opgao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo.
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8.14-A. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagéo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

8.15-A. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo sera publicado no
enderego eletrénico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissao de
heteroidentificacéo a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

8.15.1-A. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmagéo de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a
comisséao recursal.

8.16-A. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagao.

8.16.1-A. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste
item do Edital.

8.16.2-A. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
enderego eletronico www.idib.org.br, por ocasido da divulgagédo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagado.

8.16.3-A. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

8.16.4-A. Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

8.17-A. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.18-A. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida
conclusdo do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovagéo de heteroidentificagdo de acordo
com subitem 8.11.1-A;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificagéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

8.18.1-A. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacédo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

8.18.2-A. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admissao ao servigo
ou cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.19-A. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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8.20-A. Os candidatos negros que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.20.1-A. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia ndo deverado ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para
as vagas reservadas a pessoas negras.

8.21-A. A convocacéao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagcdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apds a publicacédo deste Edital, e o niumero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

8.22-A. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga nao
preenchida serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posigdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.
8.22.1-A. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

8.22.2-A. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

8.23-A. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo
publicados no site www.idib.org.br.

8.24-A. Outras informagoes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de
edital especifico de convocacéo para esta Fase.

Alterar o Anexo I:

CARGO VAGAS AMPLA | VAGAS RESERVADAS PARA PRE-REQUISITO
CONCORRENCIA CANDIDATOS NEGROS

PROCURADOR 03 01 Graduagao em
40h* Direito com
inscricao regular
na OAB

*Remuneragéo: R$ 6.552,56 (vencimento base) + até R$ 6.552,56 (gratificagdo) + honorarios

ATRIBUIGOES DO CARGO

| — Ajuizar agdes judiciais de interesse do municipio de juazeiro;

Il — Apresentar defesa judicial nas agdes interpostas contra o municipio de juazeiro;

IIl — Comparecer a audiéncias referentes a processos judiciais do municipio de juazeiro;

IV — Comparecer em reunides no ministério publico ou qualquer 6rgao federal, estadual ou
municipal visando prestar informagdes ou representar os interesses do municipio de juazeiro;
V — Elaborar pareceres juridicos prestando orientagdes juridicas a todos os 6rgdos e
secretarias do municipio de juazeiro; e
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VI — Participar na elaboragéo de leis e decretos municipais.

Incluir o formulario para inscrigdo de candidato autodeclarado negro ou pardo no
anexo IV-A:

ANEXO IV-A
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 8-A do edital n°® 01/2024 destinado ao provimento de vagas
mais cadastro reserva, para o cargo de Procurador do Municipio de Juazeiro-BA. Estou ciente
que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagado deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em
que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo
autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio
da documentacao em conformidade com o Edital de abertura de inscrigées;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira
relatério com a situagao do pedido do candidato.

s de de 20 .

Assinatura do(a) requerente
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Alterar a tabela do cronograma prevista no anexo V:

PGM - JUAZEIRO

FASE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 20/06/2024
Periodo de Inscrigbes 20/06/2024 | 22/07/2024
Periodo de impugnagédo ao Edital de abertura das inscricdes 20/06/2024 | 21/06/2024

Periodo de inscrigao para os candidatos que desejam requerer a isengao 20/06/2024 | 21/06/2024
da taxa de inscricdo

Publicacédo das respostas as impugnacgdes ao Edital, caso existentes 08/07/2024
Publicagéo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo do pagamento 08/07/2024

da taxa de inscricéo

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Publicagéo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo do pagamento

09/07/2024 | 10/07/2024

. e 19/07/2024
da taxa de inscricdo
Ultimo dia para geragéo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 23/07/2024
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato 23/07/2024
Publicacéo da relagéo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento 05/08/2024

Especial + Negros)

Periodo para interposicao de recurso contra a relagéo de inscritos
preliminar (PCD + Atendimento Especial + Negros)

Publicacéo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial

06/08/2024 | 07/08/2024

18/08/2024
+ Negros)
Divulgagéo dos locais de prova 28/08/2024
Aplicacéo das Provas Objetivas 08/09/2024

Juazeiro, 01 de julho de 2024.

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio
Decreto n° 0062/2021

RAFAEL AUGUSTO PEREIRA LIMA
Procurador / Presidente da Comisséo
Decreto n° 174/2024
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